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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ОРГАНИЗАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Область применения программы

    Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 060101 Лечебное дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организационно-аналитическая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

  ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.

  ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах 
общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

  ПК 6.3. Вести медицинскую документацию. 

  ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда 
на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.

  ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального  модуля
    С целью освоения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения  профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:

- работы с нормативно-правовыми документами;

- работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении; 

- работы в команде;

- ведения  медицинской документации;

уметь:
- организовывать рабочее место;

- рационально организовать деятельность персонала и соблюдать психологические и этические аспекты работы в команде;

- анализировать эффективность своей  деятельности;

- внедрять новые формы работы;

- использовать нормативно-правовую документацию, регламентирующую профессиональную деятельность;

- вести утвержденную медицинскую документацию, в том числе с  использованием информационных технологий;

- пользоваться прикладным программным  обеспечением в сфере профессиональной  деятельности;

- применять информационные  технологии в профессиональной деятельности (АРМ – автоматизированное рабочее место);

- применять методы медицинской статистики, анализировать показатели здоровья населения и деятельности учреждений здравоохранения;

- участвовать в защите прав субъектов лечебного процесса;
знать:

- основы современного менеджмента в здравоохранении;

- основы организации работы коллектива  исполнителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- основные нормативные и правовые  документы, регулирующие профессиональную деятельность;

- основ​ные численные методы решения  прикладных задач;

- основные этапы решения задач с помощью ЭВМ;

- программное и аппаратное  обеспечение вычис​лительной техники;

- компьютерные сети и сетевые технологии обра​ботки информации;

- методы защиты информации;

- основные понятия автоматизированной обработки информации;

- базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты прикладных программ;

- использование компьютерных технологий в здра​воохранении;

- демографические проблемы Российской Федерации, региона;

- состояние здоровья населения Российской Федерации;

- значение мониторинга; 

- медицинскую статистику;

- виды медицинской документации, используемые в профессиональной деятельности;

- принципы ведения учета и отчетности в деятельности фельдшера;

- функциональные обязанности фельдшера и других работников  структурного подразделения;

- вопросы экономики, планирования,  финансирования здравоохранения;

- основы организации лечебно-профилактической помощи населению;

- принципы организации оплаты труда медицинского персонала учреждений здравоохранения;

- основные вопросы ценообразования, налогообложения и инвестиционной политики в здравоохранении;

- основные вопросы финансирования здравоохранения, страховой медицины;

- принципы организации медицинского страхования

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 336 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 264 часа, включая:

     обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 176 часов;
     самостоятельной работы обучающегося-  88 часов;

учебной практики  - 36 часов;

производственной практики  - 36 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности – организационно-аналитической деятельностью, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 6.1.
	Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды 

	ПК 6.2.
	Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

	ПК 6.3.
	Вести медицинскую документацию 

	ПК 6.4.
	Организовывать и.контролировать выполнение требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики.

	ПК 6.5.
	Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

	ОК 1. 


	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.  

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11. 


	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12. 


	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13. 


	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	ОК 14. 


	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК  6.1, ПК 6.2, 

ПК 6.3, ПК 6.4

	Раздел 1. 

Планирование и рациональная организация деятельности персонала на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейное) практики
	156
	104
	40
	-
	52
	-
	
	

	ПК 6.2, 

ПК 6.3, ПК 6.5

	Раздел 2. 

Анализ эффективности профессиональной деятельности. Повышение профессиональной квалификации и внедрение новых современных форм работы


	108
	72
	32
	-
	36
	-
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	36
	

	
	
	
	
	
	36

	
	Производственная практика
(по профилю специальности)
	36
	
	
	

	
	Всего:
	336
	176
	72
	-
	88
	-
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) Организационно-аналитическая деятельность
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Планирование и рациональная организация деятельности персонала на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики
	
	156
	

	МДК 06. 01. Организация профессиональной деятельности
	
	104
	

	Тема 1.1. Основы современного менеджмента в здравоохранении


	Содержание  
	8
	

	
	1.
	Предмет, метод и принципы менеджмента. Функции менеджмента. Процесс управления.
	
	1

	
	2.
	Основы теории принятия управленческих решений
	
	

	
	3.
	Управление организациями различных организационно-правовых форм
	
	

	
	4.
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы 
	-
	2

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Рациональная организация деятельности персонала
	
	

	Тема 1.2. Основы организации работы коллектива  исполнителей
	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Внутренняя и внешняя среда организации. Законы, условия и признаки формирования коллектива
	
	1

	
	2.
	Основные принципы и методы нормирования труда
	
	

	
	3.
	Система мотивации труда
	
	

	
	4.
	Психология менеджмента. Преодоление конфликтов. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	-
	2

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Соблюдение психологических и этических аспектов  работы  в команде
	
	

	Тема 1.3. Основные нормативные и правовые документы, регулирующие профессиональную деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий
	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Классификация нормативно-правовых актов об охране здоровья граждан РФ
	
	

	
	2.
	Законодательная основа организации медицинской помощи
	
	

	
	3.
	Трудовые отношения в здравоохранении
	
	

	
	4.
	Ответственность медицинских учреждений и работников
	
	

	
	Лабораторные работы 
	-
	

	
	Практические занятия 
	-
	

	
	1.
	Использование нормативно-правовой документации,  регулирующей профессиональную  деятельность на ФАПе, в здравпункте  промышленных предприятий
	2
	

	
	2.
	Использование  нормативно-правовой документации в трудовых отношениях  медицинских работников
	4
	

	
	3.
	Использование нормативно-правовой документации  в сфере здравоохранения. Уголовная ответственность медицинских работников
	2
	

	
	4.
	Использование нормативно-правовой документации  в сфере здравоохранения.  Административная  ответственность медицинских работников
	2
	

	
	5.
	Использование нормативно-правовой документации  в сфере здравоохранения.  Дисциплинарная  ответственность медицинских работников
	2
	

	
	6.
	Использование нормативно-правовой документации  в сфере здравоохранения.  Гражданско-правовая   ответственность медицинских работников
	2
	

	Тема 1.4. Основные нормативные и правовые документы, регулирующие профессиональную деятельность  в детских  дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики

 
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Правовое положение граждан в области  охраны здоровья и медицинской помощи
	
	

	
	2.
	Федеральный, отраслевой, региональный, муниципальный, локальный уровни нормативно-правовой документации
	
	

	
	3.
	Виды документов, регулирующих профессиональную деятельность в детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Использование  нормативно - правовой документации  в области охраны здоровья граждан РФ
	2
	

	
	2.
	Использование нормативно-правовой документации,  регулирующей профессиональную  деятельность в детских  дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики
	2
	

	
	3.
	Участие в защите прав субъектов лечебного процесса
	2
	

	Тема 1.5.  Требования противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда 



	Содержание
	2
	

	
	1.
	Организация и контроль выполнения требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий
	
	

	
	2.
	Организация и контроль выполнения требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда в детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	Тема 1.6. Виды медицинской документации, используемые в профессиональной деятельности
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Учетно-отчетная документация. Виды и формы, назначение, движение, порядок  заполнения, хранение.
	
	

	
	2.
	Виды деловой корреспонденции. Порядок регистрации, отчетности
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Ведение утвержденной медицинской документации
	2
	

	Тема 1.7. Функциональные обязанности фельдшера и других работников  структурного подразделения
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Место и роль фельдшера в системе здравоохранения
	
	

	
	2. 
	Правовой статус фельдшера. Право на занятие медицинской деятельностью. Ответственность
	
	

	
	3.
	Принципы ведения учета и отчетности в деятельности фельдшера
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Организация рабочего места в соответствии со сферой деятельности фельдшера
	2
	

	
	2.
	Ведение учетно-отчетной документации фельдшера
	2
	

	Тема 1.8. Основы организации лечебно-профилактической  помощи населению
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Основы организации лечебно-профилактической  помощи 
	
	

	
	2.
	Правовое и организационное обеспечение экспертизы временной нетрудоспособности
	
	

	
	3.
	Правовое и организационное  обеспечение медико-социальной экспертизы
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Рациональная организация лечебно-профилактической помощи населению
	2
	

	
	2.
	Анализ эффективности лечебно-профилактической помощи населению
	2
	

	Тема 1.9. Вопросы экономики, планирования

здравоохранения
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Здравоохранение как отрасль экономики
	
	

	
	2.
	Экономические проблемы развития здравоохранения
	
	

	
	3.
	Основные вопросы ценообразования, налогообложения и инвестиционной политики в здравоохранении
	
	

	
	4.
	Услуга в здравоохранении. Виды услуг. Рыночный механизм услуг в здравоохранении
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	Тема 1.10. Финансирование здравоохранения, страховой медицины
	Содержание
	6
	

	
	1. 
	Финансовые и материальные ресурсы здравоохранения
	
	

	
	2.
	Финансово-хозяйственная деятельность ФАПа, здравпункта промышленных предприятий, детских дошкольных учреждений, центров общей врачебной (семейной) практики
	
	

	
	3.
	Принципы организации оплаты труда медицинского персонала учреждений здравоохранения
	
	

	
	4.
	Кредиты и их виды. Лизинговые операции. Ценные бумаги в здравоохранении
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Рациональная  организация  финансово- хозяйственной деятельности ФАПа, здравпункта промышленных предприятий, детских дошкольных учреждений, центров общей врачебной (семейной) практики
	2
	

	
	2.
	Анализ  эффективности  финансово-хозяйственной  деятельности в здравоохранении
	2
	

	Тема 1.11.  Принципы  организации медицинского  страхования
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Общие вопросы организации медицинского страхования
	
	

	
	2.
	Организационно-правовая  основа обязательного медицинского страхования
	
	

	
	3.
	Организационно-правовая  основа  добровольного  медицинского страхования
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Рациональная  организация деятельности   в сфере  медицинского страхования. Анализ эффективности медицинского страхования.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела  1. 
Составление схем и таблиц

Изучение нормативных документов

Работа с лекциями, учебниками, справочниками, дополнительной литературой по темам с целью закрепления материала

Составление квалификационных характеристик

Составление таблицы «Методы мотивации сотрудников в условиях ФАПа»

Решение ситуационных задач

Составление образцов деловой переписки: заявлений, служебных записок, объяснительных

	52


	

	Примерная тематика домашних заданий

- составление реферативных сообщений на тему:

· Психологические и этические аспекты работы в команде

· Менеджмент как основа эффективной  деятельности

· Специфические особенности добровольного медицинского страхования

· Специфические особенности  обязательного  медицинского страхования

· Принципы делового общения коллектива

· Внедрение новых форм работы в здравоохранении (медицинская документация)

· Права и  социальная  защита  медицинских работников

- составление компьютерных презентаций по заданной теме

- составление тематических кроссвордов
	
	

	Раздел 2  Анализ эффективности профессиональной деятельности. Повышение профессиональной квалификации и внедрение новых современных форм работы
	
	108
	

	МДК 06. 01. Организация профессиональной деятельности
	
	72
	

	Тема 2.1. Демографические проблемы Российской Федерации, региона


	Содержание
	2
	

	
	1.
	Демография как наука. Основные демографические показатели, порядок их расчета и анализа.
	
	

	
	2. 
	Показатели естественного движения населения.
	
	

	
	3.
	Заболеваемость населения, методы изучения, виды, порядок расчета и анализа.
	
	

	
	4. 
	Инвалидность населения. Понятие, причины, уровни.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	Тема 2.2. Состояние здоровья населения Российской Федерации
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Основные показатели и факторы, формирующие здоровья населения. Индикаторы и группы оценки здоровья населения.
	
	

	
	2.
	Методы изучения здоровья населения.
	
	

	
	3.
	Проблемы здоровья населения мира.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ показателей здоровья населения
	
	

	Тема 2.3. Медицинская статистика
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Прогнозирование как процесс. Этапы прогноза.
	
	

	
	2.
	Основные виды заболеваемости населения. Международная классификация болезней.
	
	

	
	3.
	Основные показатели заболеваемости.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Применение методов медицинской статистики
	
	

	
	2.
	Анализ эффективности своей деятельности 
	
	

	
	3.
	Анализ деятельности учреждений здравоохранения
	
	

	Тема 2.4. Значение мониторинга
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Представление о мониторинге.
	
	

	
	2.
	Мониторинг здоровья населения.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	Тема 2.5. Основные этапы решения задач с помощью ЭВМ
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Общий состав и структура персональных ЭВМ и вычислительных систем.
	
	

	
	2.
	Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации.
	
	

	
	3.
	Основные численные методы решения прикладных задач.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	Тема 2.6. Программное и аппаратное обеспечение вычислительной техники


	Содержание
	4
	

	
	1.
	Классификация программного обеспечения.
	
	

	
	2.
	Аппаратное программное обеспечение.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	Тема 2.7. Компьютерные сети и сетевые технологии обработки информации
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Локальные и глобальные компьютерные сети.
	
	

	
	2.
	Возможности и преимущества сетевых технологий.
	
	

	
	3.
	Основные понятия автоматизированной обработки информации.
	
	

	
	4.
	Методы защиты информации.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Внедрение новых форм работы (поиск медицинской информации в сети Internet)
	
	

	Тема 2.8. Базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты прикладных программ
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Базовый и системный уровень программного обеспечения. 
	
	

	
	2.
	Служебный уровень. Классификация служебных и прикладных программных средств.
	
	

	
	3.
	Офисное программное обеспечение. Понятие электронного документооборота.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Ведение утвержденной медицинской документации, в том числе с использованием информационных технологий
	
	

	Тема 2.9. Использование компьютерных технологий в здравоохранении


	Содержание
	16
	

	
	1.
	Компьютерная техника в медицине. Концепция информатизации здравоохранения.
	
	

	
	2.
	Приоритетные проекты программы информатизации.
	
	

	
	3.
	Интернет: основные понятия. Электронная почта. Компьютерная безопасность.
	
	

	
	4.
	Медицинские информационно-справочные системы ЛПУ.
	
	

	
	5.
	Информационно-справочные системы. Медицинские информационно-справочные системы.
	
	

	
	6.
	 Медицинские консультативно – диагностические системы.
	
	

	
	7.
	Автоматизированное рабочее место.
	
	

	
	8.
	Скрининговые системы. Госпитальные информационные системы.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Использование прикладного программного обеспечения в сфере профессиональной деятельности: медицинская информационная система базового уровня «Лорстатус»
	4
	

	
	2.
	Использование прикладного программного обеспечения в сфере профессиональной деятельности: медицинская информационно-справочная система ЛПУ «Дермостатус»
	4
	

	
	3.
	Применение информационных технологий в профессиональной деятельности (АРМ – автоматизированное рабочее место «Бронхоскопия»)
	4
	

	
	4.
	Использование прикладного программного обеспечения в сфере профессиональной деятельности: медицинская консультативно-диагностическая система «Скорая помощь»
	4
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела  2

· Составление схем и таблиц

· Изучение нормативных документов

· Работа с лекциями, учебниками, справочниками, дополнительной литературой по темам с целью закрепления материала
· Решение ситуационных задач
	36
	

	Примерная тематика домашних заданий

составление реферативных сообщений на тему: 

· «История развития и поколения информационных технологий»;

· «Информационно – справочные системы»;

· «Концепция информатизации здравоохранения»;

· «Консультативно – диагностические системы»;

· «Системы для проведения мониторинга»;

· «Демографические проблемы региона»;

· «Скрининговые системы»;

· «Экспертные системы»;

· «Госпитальные системы»;

составление компьютерных презентаций на заданную тему;

составление ситуационных задач по заданной теме;

участие в учебно – исследовательских работах, проектах с оформлением результата.
	
	

	Учебная практика
Виды работ

Учебная практика
Виды работ

Изучение функциональных обязанностей  фельдшера ФАПа

Изучение функциональных обязанностей  фельдшера в здравпункте промышленных предприятия

Изучение функциональных обязанностей  фельдшера  детских дошкольных учреждений

Изучение функциональных обязанностей  фельдшера центра общей врачебной (семейной) практики
Изучение основ техники безопасности

Знакомство со структурой ФАПа, здравпункта  промышленных предприятий, детских дошкольных учреждений, центра общей врачебной (семейной) практики
Подготовка рабочего места

Использовать нормативно-правовую документацию  в профессиональной деятельности

Знакомство с типовой документацией, правилами ее заполнения

Сбор информации для защиты прав пациента
Систематизация и анализ собранных данных.

Анализ демографических показателей населения.
Анализ и прогнозирование основных показателей здоровья населения.

Заполнение статистических форм.
Составление отчетов.

Ведение деловой переписки, в том числе, посредством электронной почты

Мониторинг здоровья населения

Составление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи в структурном подразделении учреждения здравоохранения (на ФАПе, здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центре общей врачебной )
	36
	

	Производственная практика  – (по профилю специальности) итоговая по модулю
Виды работ
Знакомство со структурой, оснащением, оборудованием  ФАПа, здравпункта промышленных предприятий, детских  дошкольных учреждений, центров  общей врачебной (семейной) практики.

Применение  нормативно-правовой документации, регулирующей профессиональную деятельность на ФАПе,  в здравпункте промышленных предприятий, детских  дошкольных учреждениях, центрах   общей врачебной (семейной) практики, на рабочем месте

Подготовка рабочего места под руководством фельдшера

Систематизация и анализ собранных данных

Анализ территории обслуживания, с которой взаимодействует ЛПУ

Анализ и прогнозирование основных показателей здоровья прикрепленного населения.

Анализ и прогнозирование основных показателей заболеваемости прикрепленного населения
Анализ источников заболеваемости населения 

Обсуждение  с заведующим фельдшерско-акушерского пункта  планов организации работы.

Составление  плана

Знакомство  с  типовой  документацией, правилами ее заполнения.

Заполнение статистических форм

Составление отчетов.

Ведение деловой переписки, в том числе, посредством электронной почты.

Оформление учебной документации

Составление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи в структурном подразделении учреждения здравоохранения (на ФАПе, здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центре общей врачебной 

Проведение анализа медико-демографических показателей участка

Аанализ выполнения деятельности ФАП;

Выполнение работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении.
	36
	

	Всего
	336
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

 Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: организации профессиональной деятельности, информатики
Оборудование учебного кабинета организации профессиональной деятельности  и рабочих мест:

*   рабочие студенческие столы;
 

*  стулья;

*  стол для преподавателя;

*  шкаф;

*  доска ученическая;

*  жалюзи;

*  литература по организации профессиональной деятельности;

*  медицинская документация, нормативная документация
*  методические учебные материалы на электронных носителях
Учебно-наглядные пособия:

*  таблицы;  

*  плакаты.

Технические средства обучения:
 

*  проектор;

*  телевизор;

*  DVD-проигрыватель;
 

*  видеоматериалы по темам.
        
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета информатики:

*  рабочие компьютерные столы;
 

*  стулья;
 

*  стол для преподавателя;
 

*  шкаф;
 

*  доска ученическая;

*  жалюзи;

*  огнетушитель;

*  кондиционер воздуха;

*  литература по информатике;

*  медицинская документация. 
Технические средства обучения:
*  компьютер;

*  видеоматериалы по темам;

*  сканер;

*  принтер.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Вялков, А. И. Управление в здравоохранении Российской Федерации.
Теория и практика /А. И. Вялков. - М : ГЭОТАР, 2005. - 528 с.
2. Дорошенко, Г. В. Менеджмент в здравоохранении: учебное 
пособие/ Г. В. Дорошенко, Н. И. Литвинова. - М.: Форум-Инфра-М,
2005. - 96 с.
3. Сопина, 3. Е. Управление качеством сестринской помощи/ 3. Е. Сопина,     И.А. Фомушкина. - М. : АНМИ, 2006. - 151 с.
4. Тарасова, Ю. А. Современная организация сестринского дела: учебное пособие для мед. училищ и колледжей/ Ю. А. Тарасова; под ред.   3.Е.Сопиной. - М.: Гэотар-Мед, 2008. - 576 с, CD.
5. Экономика и управление здравоохранением: учебное пособие/
Л. Ю. Трушкина и др. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2008. - 384 с.
Дополнительные источники: 

1. Двойников, С. И. Менеджмент и лидерство в сестринском деле/ С.И.Двойников; под ред. И. Н. Денисова. - М : ГОУ ВУНМЦ, 2005. -464 с.

2. Двойников,   С.   И.   Управление   развитием   сестринского   персонала:/ С.И. Двойников, Л. А. Карасёва. - М. : ФГОУ ВУНМЦ Росздрава, 2006. - 518 с.

3. Козак, В. С. Доступность первичной медицинской помощи как цель
модернизации здравоохранения / В. С.Козак // Главный врач. - 2004. - №5. - С.34-56,

4. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник/ В.А.Медик, В. К. Юрьев. - М.: Профессионал, 2009. - 432 с:
5. Менеджмент в здравоохранении: учеб. пособие. - М.: ФОРУМ:
ИНФРА-М, 2005. - 96 с. - (Профессиональное образование).

6. Система   контроля   за   условиями   оказания   медицинской   помощи
застрахованным: метод. разработки. - Кемерово: Институт
социально-экономических проблем здравоохранения, 1995. - 18 с.
7. Система менеджмента качества в учреждении здравоохранения 
/ М. А. Садовой, И. Ю. Бедорева. - Новосибирск: АНО «Клиника
НИИТО», 2007. - 320 с. : ил.
8.Экономика и управление в здравоохранении: учеб. для студ.
сред. мед. учеб. заведений / Л. А. Зенина, И. В. Шешунов, 
О. Б. Чертухина. - М. : Академия, 2006. - 208 с.
9.Куценко Г. И. Общественное здоровье и здравоохранение:
учебное пособие / Г. И. Куценко. - М : Гэотар-Мед, 2003. - 495 с.
10.Лисицын, Ю. П. Общественное здоровье и здравоохранение:  учебник для вузов / Ю. П. Лисицын. - М : Гэотар-Мед, 2002. - 520 с. 
11.Мыльникова, И. С. Экономика сестринской службы / И.С.Мыльникова. - М: Грант, 2003. - 272 с. 
12.Назаренко, Г. И. Управление качеством медицинской помощи /Г. И. Назаренко, Е. И. Полубенцева. - М : Медицина, 2000. - 368 с. 
13.Перфильева,   В.   М.   Экономика   здравоохранения  /   Г.   М. Перфильева и др. - М. : ГОУ ВУНМЦ, 2004. - 224 с. 14.
Периодические издания:

Медицинская сестра

Медицинская газета
Сестринское дело
Нормативно-правовая документация: 

Ссылки на электронные источники информации:      
Информационно - правовое обеспечение:
1. Правовая база данных «Консультант Плюс»
2. Правовая база данных «Гарант»

Профильные web - сайты Интернета:
1.
Официальный   сайт  Министерства  здравоохранения   и   социального
развития РФ - http://www.minzdravsoc.га
2. Официальный сайт Росздравнадзора РФ - http ://www.roszdravnadzor.ru
3. Электронная медицинская библиотека. – http://medkniga.at.ua
4. Электронная Медицинская энциклопедия (МЭ)- http://www.znaiu.ru
5.  Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и    

     благополучия человека – http://www.rospotrebnadzor.ru
     4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

 1. Для качественного освоения ПМ 06 Организационно - аналитическая деятельность, содержание структурировано по разделам с учетом формируемых компетенций: ПК 6.1-6.5 Раздел 1. Планирование и рациональная организация деятельности персонала на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и Раздел 2. Анализ эффективности профессиональной деятельности. Повышение профессиональной квалификации и внедрение новых современных форм работы. 

2. С целью актуализации требований ФГОС при проектировании ПМ предусмотрено изучение дисциплин:  
 Психология общения
 Информатика
 Психология. 

 Здоровый человек и его окружение
 Гигиена и экология человека

 Безопасность жизнедеятельности
профессиональных модулей:

ПМ 01. Диагностическая деятельность
ПМ 02. Лечебная деятельность
ПМ 03. Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе
ПМ 04. Профилактическая деятельность
ПМ 05. Медико-социальная деятельность
3. Для обеспечения практикоориентированности и компетентностного подхода ФГОС в ПМ предусмотрены следующие виды практик:

· учебная;

· производственная.

Учебная практика проводится  концентрировано в ГАОУ СПО НСО «Купинский медицинский техникум»,   на ФАПах Купинского района, в здравпункте ОАО «Консервщик», детских дошкольных учреждениях г. Купино, в течение 1 недели в количестве 36 часов.   

Основной задачей учебной практики является формирование у студентов практических профессиональных умений:

· организовывать рабочее место;

· рационально организовать деятельность персонала и соблюдать психологические и этические аспекты работы в команде;

· анализировать эффективность своей  деятельности;

· внедрять новые формы работы;

· использовать нормативно-правовую документацию, регламентирующую профессиональную деятельность;

· вести утвержденную медицинскую документацию, в том числе с  использованием информационных технологий;

· пользоваться прикладным программным  обеспечением в сфере профессиональной  деятельности;

· применять информационные  технологии в профессиональной деятельности (АРМ – автоматизированное рабочее место);

· применять методы медицинской статистики, анализировать показатели здоровья населения и деятельности учреждений здравоохранения;

· участвовать в защите прав субъектов лечебного процесса.

и приобретение первоначального практического опыта:
· работы с нормативно-правовыми документами;

· работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении; 

· ведения  медицинской документации.

Практика по профилю специальности в объеме 36 часов, в рамках модуля направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта:

· работы с нормативно-правовыми документами;

· работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении; 

· работы в команде;

· ведения  медицинской документации.

Содержание практик определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик.

4. Для качественного освоения профессиональных компетенций применяются следующие формы и методы проведения занятий: деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии, семинарские занятия.
5. Для усиления эффективности процесса обучения предусмотрены следующие виды самостоятельной работы, которые адекватны требованиям ФГОС по виду деятельности

Самостоятельная работа при изучении раздела Планирование и рациональная организация деятельности персонала на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики:

· Составление схем и таблиц

· Изучение нормативных документов

· Работа с лекциями, учебниками, справочниками, дополнительной литературой по темам с целью закрепления материала

· Составление квалификационных характеристик

· Составление таблицы «Методы мотивации сотрудников в условиях ФАПа»

· Решение ситуационных задач

· Составление образцов деловой переписки: заявлений, служебных записок, объяснительных;

Примерная тематика домашних заданий

- составление реферативных сообщений на тему:

· Психологические и этические аспекты работы в команде

· Менеджмент как основа эффективной  деятельности

· Специфические особенности добровольного медицинского страхования

· Специфические особенности  обязательного  медицинского страхования

· Принципы делового общения коллектива

· Внедрение новых форм работы в здравоохранении (медицинская документация)

· Права и  социальная  защита  медицинских работников

- составление компьютерных презентаций по заданной теме

- составление тематических кроссвордов.

при изучении раздела Анализ эффективности профессиональной деятельности. Повышение профессиональной квалификации и внедрение новых современных форм работы:

· Составление схем и таблиц

· Изучение нормативных документов

· Работа с лекциями, учебниками, справочниками, дополнительной литературой по темам с целью закрепления материала

· Решение ситуационных задач;
Тематика самостоятельной работы направлена на углубление, обобщение и систематизацию требований ФГОС, а также развитие творческих способностей обучающихся.

Примерная тематика домашних заданий

составление реферативных сообщений на тему: 

· «История развития и поколения информационных технологий»;

· «Информационно – справочные системы»;

· «Концепция информатизации здравоохранения»;

· «Консультативно – диагностические системы»;

· «Системы для проведения мониторинга»;

· «Демографические проблемы региона»;

· «Скрининговые системы»;

· «Экспертные системы»;

· «Госпитальные системы»;

составление конспекта по нормативно-правовой документации: «Концепция развития здравоохранения на 2010-2020 годы»;

составление компьютерных презентаций на заданную тему;

составление ситуационных задач по заданной теме;

участие в учебно-исследовательских работах, проектах с оформлением результата.
6. Для реализации индивидуального подхода и качественного освоения ПМ для обучающихся предусмотрены консультации. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные и тематические консультации.

7. Для обеспечения практикоориентированного обучения и реализации требований ФГОС «уметь» при проектировании содержания ПМ проводятся практические занятия в кабинетах организации профессиональной деятельности, информатики. 
8. Для обеспечения качественного освоения требований ФГОС применяется следующие методы и формы контроля и оценки результатов освоения ОК и ПК:

- текущий контроль проводится преподавателями в процессе проведения обучения по темам,  включающим  разделы данного профессионального модуля.
Формы промежуточной аттестации при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК. 06.01. Организация профессиональной деятельности
	Дифференцированный зачет

	УП
	Дифференцированный зачет

	ПП
	Дифференцированный зачет

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


Для разнообразных форм и видов контроля создаются фонды оценочных средств (ФОС). Комплекты контролирующих материалов для проведения различных методов и форм контроля, включая материалы, для проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю самостоятельно разработаны преподавателями ГАОУ СПО НСО «Купинский медицинский техникум» и доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения.

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

Экзамен (квалификационный) проводится в следующей форме:

1) защита портфолио;

2) устно по  билетам.
В состав экзаменационной комиссии входят преподаватели профессионального модуля «Организационно-аналитическая деятельность» и работодатели –  Дядык Е.В., заместитель главного врача ГБУЗ НСО «Купинская ЦРБ».
По завершению процедуры оценки выносится суждение о том, что ОК и ПК сформированы или нет, которое оформляется в оценочную ведомость с подтверждением и росписями всех членов ГАК.

        4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

       Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение: 
 Наличие высшего профессионального образования:  медицинского, юридического, управленческого, в области информационных технологий.
       Опыт деятельности в учреждениях здравоохранения.
       Прохождение курсов повышения квалификации один раз в пять лет.
       Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

      Педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели профессионального модуля Организационно-аналитическая деятельность.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Результаты
	
	

	(освоенные
	Основные показатели оценки
	Формы и методы

	профессиональные
	результата
	контроля и оценки

	компетенции)
	
	

	ПК 6.1.
	-   целесообразность планирования
	- экспертная оценка  
выполнения рат на производственной практике

	Рационально
	деятельности персонала;
	выполнения работ на 

производственной практике

	организовывать
	-   соответствие моделей
	производственной  пракпрактикепрактике

практике

	деятельность
	поведения принципам этического
	практике;



	персонала с
	кодекса медицинских работников;

	- экзамен 

(квалификационный)

	соблюдением
	- выбор форм контроля работы 
	(квалификационный)

	психологических и
	персонала и поощрения
	

	этических аспектов
	
	

	работы команды
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПК 6.2.
	- соответствие требованиям
	- экзамен 

	Планировать свою
	нормативно-правовой
	(квалификационный)

	деятельность на
	документации по организации
	-   оценка выполнения

	ФАПе, в
	деятельности фельдшера;
	практических умений;

	здравпункте
	- правильность создания общих и
	-   оценка результатов

	промышленных
	индивидуальных планов
	решения проблемно-

	предприятий,
	деятельности фельдшера ФАП,
	ситуационных задач,

	детских
	здравпункта промышленных
	-   оценка результатов

	дошкольных
	предприятий, детских дошкольных
	тестирования;

	учреждениях,
	учреждениях, центров общей
	- экспертная оценка

	центрах общей
	врачебной (семейной) практики;
	выполнения работ

	врачебной
	- точность проведения анализа
	на практике

	(семейной) практики
	эффективности деятельности
	

	и анализировать ее
	фельдшера;
	

	эффективность
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПК 6.3.
	-   соблюдение нормативно-
	

	Вести медицинскую
	правовых актов по медико-
	-   оценка умений

	документацию
	социальной деятельности
	грамотного

	
	-   грамотность оформления
	оформления

	
	медицинской документации и
	медицинской

	
	соответствие требованиям
	документации (дифференцированный зачет по практике)

	ПК 6.4.
	- соответствие требованиям
	- дифференцированный 

	Организовывать и
	нормативно-правовой
	зачет;

	контролировать
	документации по выполнению
	-   оценка результатов

	выполнение
	требований противопожарной
	решения проблемно-

	требований
	безопасности, техники
	ситуационных задач,

	противопожарной
	безопасности и охраны труда на
	-   оценка результатов

	безопасности,
	ФАПе, в здравпункте
	тестирования;

	техники
	промышленных предприятий,
	- оценка выполнения

	безопасности и
	детских дошкольных учреждениях,
	слайд-презентаций по

	охраны труда на
	центрах общей врачебной
	темам;

	ФАПе, в
	(семейной) практики;
	- экспертная оценка

	здравпункте
	- правильность создания планов
	выполнения 

	промышленных
	противопожарной безопасности,
	работ

	предприятий,
	техники безопасности и охраны
	на производственной

	детских
	труда на ФАПе, в здравпункте
	практике

	дошкольных
	промышленных предприятий,
	

	учреждениях,
	детских дошкольных учреждениях,
	

	центрах общей
	центрах общей врачебной
	

	врачебной
	(семейной) практики.
	

	(семейной) практики
	
	

	ПК 6.5.
	-  соблюдение нормативных
	- дифференцированный зачет

	Повышать
	требований к квалификационным
	зачет;

	профессиональную
	категориям фельдшера;
	- экзамен

	квалификацию и
	- соответствие оформления
	(квалификационный);

	внедрять новые
	медицинской документации
	-   оценка результатов

	современные формы
	современным требованиям;

	решения проблемно-

	работы
	- участие в студенческих конференциях,
	ситуационных задач,

	
	исследовательской работе
	-   оценка результатов

	
	
	тестирования;

	
	
	-   оценка выполнения

	
	
	реферативного

	
	
	сообщения по темам;

	
	
	- портфолио

	
	
	студента

	
	
	


Формы и методы  контроля и оценки результатов обучения должны позволять    проверять    у    обучающихся    не    только    сформированность профессиональных  компетенций,   но   и  развитие   общих  компетенций   и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- правильность понимания социальной значимости профессии фельдшера
- демонстрация интереса

к профессии
	- экспертная оценка  выполнения работ на производственной практике
- собеседование

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованность применения методов и способов решения профессиональных задач, анализ эффективности и качества их выполнения
	- дифференцированный зачет
- характеристика с производственной практики; 
- наблюдение  на практических занятиях

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- точность и быстрота оценки ситуации и правильность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность
	-оценка результатов решения ситуационных задач; 
 -наблюдение за действиями на практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.
	- грамотность и точность нахождения и использования информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- оценка на практических занятиях;
- предоставление источников в виде сообщений


	OK 5. Использовать
	- правильность
	- оценка на

	информационно-
	использования
	практических

	коммуникационные
	информационно-
	    занятиях;


	технологии в
	коммуникационных
	- экспертная оценка 

	профессиональной
	технологий в
	выполнения работ

	деятельности.
	профессиональной
	на производственной

	
	деятельности
	практике;

	
	фельдшера
	

	ОК 6. Работать в коллективе
	- эффективность
	- оценка на

	и в команде, эффективно
	взаимодействия с
	практических

	общаться с коллегами,
	обучающимися,
	занятиях;

	руководством,
	коллегами,
	- экспертная оценка

	потребителями.
	руководством ЛПУ,
	выполнения работ

	
	пациентами
	на производственной

	
	- аргументированность
	     практике

	
	в отстаивании своего
	- участие в тренинга 

	
	мнения на основе
	по общению;

	
	уважительного
	- рецензирование

	
	отношения к
	ответов

	
	окружающим
	

	ОК 7. Брать ответственность
	- осознание полноты
	- оценка на

	за работу членов команды
	ответственности за
	практических

	(подчиненных), за результат
	работу подчиненных,
	занятиях

	выполнения заданий.
	за результат
	- наблюдение за деятельностью

	
	выполнения заданий
	в процессе практики

	ОК 8. Самостоятельно
	- эффективность
	-оценка на

	определять задачи
	планирования
	практических

	профессионального и
	обучающимися
	занятиях;

	личностного развития,
	повышения
	- наблюдение за

	заниматься
	личностного уровня и
	действиями на

	самообразованием,
	своевременность
	практике

	осознанно планировать и
	повышения своей
	- дифференцированный

	осуществлять повышение
	квалификации
	зачет

	своей квалификации.
	
	- решение задач

	ОК 9. Ориентироваться в
	- рациональность
	-оценка на

	условиях частой смены
	использования
	практических

	технологий в
	инновационных
	занятиях;

	профессиональной
	технологий в
	-наблюдение за

	деятельности.
	профессиональной
	действиями на

	
	деятельности
	практике

	
	- компетентность в
	

	
	своей области
	

	
	деятельности
	


	OK 10. Бережно относиться к
	- бережность
	-наблюдение за

	историческому наследию и
	отношения к
	деятельностью

	культурным традициям
	историческому
	обучающихся в

	народа, уважать социальные,
	наследию и
	процессе освоения

	культурные и религиозные
	культурным
	профессионального

	различия.
	традициям народа
	модуля

	
	- толерантность по
	

	
	отношению к
	

	
	социальным,
	

	
	культурным и
	

	
	религиозным
	

	
	различиям
	

	ОК 11. Быть готовым брать
	-  готовность
	- наблюдение за

	на себя нравственные
	соблюдения правил и
	деятельностью

	обязательства по отношению
	норм поведения в
	обучающихся в

	к природе, обществу,
	обществе и бережного
	процессе освоения

	человеку.
	отношения к природе
	профессионального

	
	
	модуля

	ОК 12. Организовывать
	- рациональность
	- оценка на

	рабочее место с
	организации рабочего
	практических

	соблюдением требований
	места с соблюдением
	занятиях;

	охраны труда,
	необходимых
	-наблюдение за

	производственной
	требований и правил
	действиями на

	санитарии, инфекционной и
	безопасности
	практике

	противопожарной
	- выполнение приказов
	

	безопасности.
	по профилактике ВБИ
	

	ОК 13. Вести здоровый образ
	-  систематичность
	- наблюдение за

	жизни, заниматься
	ведения пропаганды и
	деятельностью

	физической культурой и
	эффективность
	обучающихся в

	спортом для укрепления
	здорового образа
	процессе освоения

	здоровья, достижения
	жизни с целью
	профессионального

	жизненных и
	профилактики
	модуля

	профессиональных целей.
	заболеваний
	

	ОК 14. Исполнять воинскую
	- своевременная постановка на 
	- наблюдение за

	обязанность, в том числе с
	на ВУ
	деятельностью

	применением полученных
	
	обучающихся в

	профессиональных знаний
	
	процессе освоения

	(для юношей).
	
	профессионального

	
	
	модуля
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